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Regione siclliana

L’anno duemilaquattordici il giomo 6 del mese di Febbraio presso la sede dell'Assessorato
regionale dell'lstruzione e della Formazione pr:.iussionale si sono riuniti la Regione siciliana
Assessorato regionale  dell’Istruzione e della formazione professionale nella persona
dell'Assessore regionale deli'Istruzione e Formazione professionale e del Dirigente generale del
Dipartimento regionale dell'istruzione e la formazione professionale, la FLC CGIL, la UIL
Scuola, la CISL Scuola lo SNALS CONFSAL nella persone di Giovanni Lo Cicero, Giuseppe
Raimondi, Giovanni Migliore, Giuseppe Milsz.: nonché i rappresentanti delle Associazioni
datoriali Salvatore Miroddi per CENFOP Sicitia. Luigi Sansone per FORMA, Benedetto Scuderi
per ASEF, Antonio Oliveri per ASSOFOR, Joseph Zambito per ANFOP.
Sono presenti i Dirigenti dei Servizi 4 ¢ 7 del Dipartimento regionale dell'istruzione ¢ la
formazione professionale.
Premesso che la interruzione di percorsi formaivi del sistema regionale dell'istruzione e
formazione professionale a seguito di provvedimenti sanzionatori di revoca dell'accreditamento
da parte dell' Amministrazione regionale a istituzioni formative ha fatto emergere la necessita di
adottare scelte volte a salvaguardare oltre ai diriiti degli utenti anche i livelli occupazionali dei
lavoratori delle istituzioni formative in questione.
Considerato che coerentemente con ie scelic g assume anche in percorsi formativi diversi
I'Amministrazione regionale, tenuto contu delie particolari esigenze sociali e ambientali del
settore di riferimento, ritiene anche la tutela dei iivelli occupazionali interesse pubblico
preminente e pertantc intende esigere la salvaguardia degli stessi quale condizione particolare
per l'esecuzione dei contratti da parte degli operatori economici subentranti nell'assegnazione dei
percorsi formativi medesimi. |
Tutto cid premesso & considerato le parti come sopra rappresentate concordano sui seguenti punti:
* I'Amminisirazione regionale, nel caso di interruzione o mancato avvio dei percorsi

formativi del sistema regionale dell'istruzione e formezione professionale per qualsiasi | %
»
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jstituzionale, tutte le informazioni relative: ai percorsi suddetti e all'istituzione formativa
interessata al fine di garantire il soddisfacimento del diritto/dovere ¢ il rispetto dei principi
generali di {rasparenza e pubblicita; |

« I'Amministrazione regionale apporra apposita clausola sociale sui singoli - decreti di
finanziamento a favore degli operaioti econoraici subentranti nell'assegnazione dei
percorsi formativi de quibus, nell'osservanza della circolare dell'Assessorato regionale
dell'struzione e Formazione professionale n° 2/2013, al fine di garantire, tenuto conto
della dotazione finanziaria decretata, la salvaguardia dei livelli occupazionali e assicurare,
nel rispetto delle modalitd previste nel CCNL di seitore, I'impiego del persdnale
dell'istituzione formativa a cui ¢ stato revocato ¢ non assegnato il percorso, assunto al
31/12/2008 ¢ iscritto all'Albo regionale degli operatori della formazione professionale. I}
personale docente dovra essere, inolive, n possesso dei requisiti professionali stabiliti
dalle disposizioni vigenti neila filicra di riferimento ¢ operare nell'ambito da almeno un
anno. Per il personale non docente si appiicheranno le procedure ¢ le modalita pre\}iste dal
CCNL di settore.

+ Le parti rimandano l'atuazione del presente accordo relativamente alla salvaguardia dei
fivelli occupazionali a1 successivi accordi sindacali e datoriali che avverranno nel rispetto
del CONL di settore e deale disposizioni vigenti in matena.

«  L'Amministrazione regionale si impegna infine a concedere una proroga di non oltre 30
giomni esclusivamente per ' avvio dei percorsi _formativi oggetto del presente accordo. |

¢ L'Amministrazione Regionale vigilera swil'applicazione del presente Accordo e della
clausola sociale, riservandosi di adoitare provvedimenti sanzionatori in autotutela in caso
di accertate violazioni alle norme di legge, di CCNL di settore ¢ alle disposizioni del
presente accordo o delle altre vigenti in mafenia.

* Le parti infine concordano sulla necessiia da parte delle istituzioni formative impegnate
nella filiera di cui al presente accordo di adottare propedeuticamente ad ogni altra

soluzione, ogni atto organizzativo fingijzzato al mantenimento dei livelli occupazionali.
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