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Ricorso per ottenere la Retribuzione professionale Docente  

(R.P.D.) – ATA (C.I.A.) 

Tutti i docenti che hanno stipulato supplenze brevi e saltuarie hanno diritto a percepire la Retribuzione 

Professionale Docenti nel cedolino stipendiale. 

I precari della scuola possono agire giudizialmente al fine di ottenere il pagamento della Retribuzione 

Professionale Docente mai corrisposta e prevista dal CCNL. 

L’ordinanza della Corte di Cassazione del 27 luglio 2018 ha precisato che «una diversa interpretazione 

finirebbe per porre la disciplina contrattuale in contrasto con la richiamata clausola 4, tanto più che la tesi del 

Ministero, secondo cui la RPD/CIA è incompatibile con le prestazioni di durata temporalmente limitata, 

contrasta con il chiaro tenore della disposizione che stabilisce le modalità di calcolo nell’ipotesi di “periodi di 

servizio inferiori al mese”». 

La UIL SCUOLA SICILIA ha predisposto una specifica tutela per l’avvio del ricorso a favore di tutti i docenti che 

hanno stipulato contratti per supplenze brevi e saltuarie negli ultimi cinque anni, ai fini dell’ottenimento della 

retribuzione integrale. 

Il principio di diritto enunciato dalla Cassazione nell’Ordinanza n. 20015/2018, infatti, attribuisce al personale 

del comparto scuola, interpretato alla luce del principio di non discriminazione sancito dalla clausola 4 

dell’accordo quadro allegato alla direttiva 1999/70/CE, che la RPD/CIA  venga corrisposta a tutto il personale 

docente, educativo ed ATA, senza operare differenziazioni fra assunti a tempo indeterminato e determinato 

e fra le diverse tipologie di supplenze, sicché il successivo richiamo, contenuto nel comma 3 dell’art. 25 del 

CCNI del 31.8.1999 deve intendersi limitato ai soli criteri di quantificazione e di corresponsione del 

trattamento accessorio. 

Come avviare il ricorso: 

1) Compilare il form al seguente indirizzo: LINK 

2) Successivamente riceverete la seguente documentazione da compilare, da produrre e consegnare in 

originale presso la sede della UIL Scuola di via Albanese 19 

1. Contratti saltuari e brevi degli ultimi 5 anni (PREFERIBILMENTE INVIARE I FILE; IN CASO DI 

CARTACEO SI PREGA DI NON SPILLARE) 

2. cedolino paga del periodo di riferimento 

3. Sottoscrivere Procura alle liti (ALLEGATO B) 

4. Compilare (se si posseggono i requisiti) autocertificazione per esenzione pagamento contributo 

unificato (ALLEGATO C) 

5. Compilare modulo PRIVACY 

6. Allegare Documento d’identità valido 

7. Allegare Codice fiscale 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBVzwLRNPZTcM0FjY78WFqII5_B6Kz6BWIt5Y9IX0XK3pcQw/viewform

